附件3

桂林市认定企业技术中心评价

指标体系及说明
一、评价指标及评价标准

	一级指标
	二级指标
	权重(分)
	三级指标 
	权重(分)
	单位
	基本要求

	组织与

管理
	组织与管理
	10
	技术中心组织机构完善，副总经理以上领导担任技术中心主任
	5
	
	是

	
	
	
	技术中心有发展战略规划，并制定有技术中心年度工作计划和考核目标
	5
	　
	有

	创新机制 
	创新投入机制
	20
	技术中心建设与运行费用是否列入企业年度预算
	2
	　
	是

	
	
	
	科技活动经费支出额占产品销售收入的比重
	15
	%
	≥ 2.0

	
	
	
	科技活动经费支出比例比上年（或上次评价）增长
	3
	%
	≥ 0

	
	人才激励机制
	5
	中心人员年人均收入与企业年人均收入之比 
	2
	%
	≥ 120

	
	
	
	中心人员培训费占中心人员总收入的比重 
	3
	%
	≥2

	
	合作开发机制
	5
	与高等院校、科研院所建立有合作关系
	2
	　
	有

	
	
	
	3年内与高等院校、科研院所有合作研究项目及项目数
	3
	项
	≥1

	硬件与人才 
	创新队伍建设 
	10
	中级职称以上专职研究与试验发展人员数 
	6
	人
	≥5

	
	
	
	高级专家和高级技术职称人员数
	4
	人
	≥ 1

	
	创新条件建设
	15
	企业技术开发仪器设备原值
	10
	万元
	≥100

	
	
	
	有无专门的研究、实验场地
	5
	　
	有

	
	自主研发能力
	10
	企业全部科技项目数
	5
	个
	≥5

	
	
	
	最近2年获市级以上（含市级）技术创新计划项目、科技计划项目数
	5
	个
	≥1

	产出

与效益
	技术创新产出
	10
	近2年完成的新产品新技术新工艺开发项目数 
	5
	项
	≥ 3

	
	
	
	当年获受理的专利数 
	3
	项
	≥1

	
	
	
	——其中当年获授权的专利数 
	2
	项
	≥1

	
	技术创新效益 
	15
	新产品销售收入占产品销售收入的比重 
	8
	%
	≥20

	
	
	
	新产品销售利润占产品销售利润的比重 
	7
	%
	≥15

	加分扣分
	加分 
	≤15
	获国家、自治区认定或表彰的质量品牌数；主持和参与制（修）定各级标准数
	≤3
	个
	　

	
	
	
	国家和自治区认证实验室、高新技术企业、创新示范企业
	≤3
	项
	  

	
	
	
	最近2年内获市级以上科技、专利、创新奖项目数
	≤3
	项
	 

	
	
	
	拥有有效发明专利
	≤3
	项
	

	
	
	
	近三年企业销售收入年增长率≥30％
	≤3
	 
	是

	
	扣分 
	≤10
	上一年度企业经营亏损 
	≤ 10 
	 
	否

	
	
	
	
	
	
	

	说明：凡基本要求为“是否”、“有无”的指标，为“否”、“无”的不得分，为“是”、“有”的，视其质量在该项指标权重分值的70%至满分之间打分；基本要求为数量或比率的指标，未达到基本要求的不得分，达到基本要求得该项指标权重分值的70%，≥基本要求200%数值以上的得满分封顶，处于100%~200%区间的按比例得分。扣分项视其情况在该项指标权重分值的50%~100%区间扣分。


二、行业系数

	

	行业
	科技活动经费支出额占产品销售收入的比重
	新产品销售收入占产品销售收入的比重
	新产品销售利润占产品销售利润的比重

	航空
	1
	1
	1

	电子
	1
	1
	1

	轻工Ⅰ
	1.2
	1
	1

	轻工Ⅱ
	1
	1.2
	1.2

	船舶
	1.2
	1.2
	1.2

	化工
	1.2
	1
	1

	机械
	1
	1
	1

	医药
	1
	1
	1

	冶金
	1.2
	1.4
	1.4

	纺织
	1
	1
	1

	建材
	1
	1
	1

	有色
	1.2
	1.4
	1.4

	铁道
	1.2
	1
	1

	石化
	3
	1.2
	1.2

	
	
	
	

	说明： 
	
	

	　　1、由于不同行业在技术创新投入与产出方面存在较大差异，技术中心评估时，对不同行业企业科技活动经费支出额占产品销售收入的比重、新产品销售收入占产品销售收入的比重和新产品销售利润占产品销售利润的比重等三个指标引入行业系数加以调节。 

	　　2、行业系数只作为评估机构评价时使用，企业填报时无需考虑行业系数，按实际数据填报。评价时，根据企业填报的实际数据得出上述指标的比重，再乘以行业系数，得出指标的评价值。 

	　　3、行业系数表中的其他行业指烟草、煤炭、交通、建筑、石油等行业，这些行业的新产品销售收入占产品销售收入的比重和新产品销售利润占产品销售利润的比重两项指标暂按满分的60%计算。 

	4、轻工Ⅰ为家电行业，轻工Ⅱ为轻工的其他行业。




