
1.登录说明

2.系统填报说明

3.指标说明



各部分指标数据来源







此表是了解企业各种属性

的主要指标，是进行各种

统计分类汇总分析的基础。

需综合办公室和财务部门

配合完成

企业
概况

经济
概况

人员
概况

研究
开发
项目
概况

研究开
发活动
及相关
情况

各部分重要指标详解



企业概况表——第1步
如有变更，需企业提供证明材料，

由各级管理员协助变更

填完整号码（分机号）                                                
手机号码是必填项目                                                
如果更换填报人一定要修正信息。



企业概况表——第2步

一般的私营企业都选 90.其他

填文字
无需重复

执行不同的会计标准和准则，
所采用的经济指标计算公式不同，
系统嵌套的数据校验逻辑也不同。



  

企业概况表——第2步

新增
指标

注册类型是港澳台商投资单位，
但尚未有港澳台商的资金投入。



  

企业概况表——第2步

企业集团母公司
或者成员企业均需填写

所有企业都要三选一

境外上市
才填报



企业概况表——第2步新增选项，请正确理解指标含义



企业
概况

经济
概况

人员
概况

此表格主要根据企业年末的

资产负债表和损益表填写

研究
开发
项目
概况

研究开
发活动
及相关
情况



u营业收入及其分项指标、营业成本、营业税金及附加、

销售费用、管理费用、财务费用、营业利润、净利润

等——均来自于单位上一年度的利润表。

u资产及其分项指标、年末负债合计、年末所有者权益

及其分项指标、应付职工薪酬、应交增值税等——均

来自于单位上一年度的资产负债表。

u进出口指标单位也是千元人民币，2024年平均汇率详

见资源包文件。

经济概况表——第3步



下一级数据小于等于上一级数据
注意代码间的逻辑关系

经济概况表——第3步

人民币，千元



经济概况表——第3步

u 执行《企业会计准则》的企业,根据会计“利润表”
中“研发费用”项目的本年累计数填报。

u 执行《小企业会计准则》的企业,根据会计“利润
表”中“研究费用”项目的本年累计数填报。

u 执行《企业会计制度》的企业以及会计“利润表”
未列示“研发费用”或“研究费用”的企业，根据
会计“管理费用”科目下“研究费用”明细科目的
本期发生额，以及“管理费用”科目下“无形资产
摊销”明细科目的本期发生额分析填报。



经济概况表——第3、4步

新增
指标

按当年税务部门实际抵减的
税额填报。
如本年实际发生的抵减额为0，
即填0。

按当年税务部门实际减免的税额填报。
如本年实际发生的减免额为0，即填0。
对填报期上年应获得减免但未予实施，
而实际在填报期获得减免的，需计入填
报期数据。

u 包含印花税、土地使用税、房
地产税及教育附加费。

u 不包含代扣代缴个人所得税和
关税。

按当年实际发生额填报。



经济概况表——第4步
包括职工工资、奖金、津贴和补贴，职工福利
费，医疗保险费、养老保险费、失业保险费、
工伤保险费和生育保险费等社会保险费，住房
公积金，工会经费和职工教育经费，非货币性
福利，因解除与职工的劳动关系给予的补偿，
其他与获得职工提供的服务相关的支出。
※ 要与公司人员数相匹配



经济概况表——第4步

        仅由规上工业企业、以及年综合能源消费量1万吨标准煤及以上
的重点耗能单位填报。
可根据规上工业企业及重点能耗企业填报的国家统计局能源报表抄报。



企业
概况

经济
概况

人员
概况

本表是反映从业人员数

量、学历情况和技术职

称情况的报表；需生产

部门、技术部门等配合

完成

研究
开发
项目
概况

研究开
发活动
及相关
情况



人员概况表——第5步
期末：最后一日24时。
包括：
    岗职工、劳务派遣人员及其他从业人员。

不包括：

•（1）离开本单位仍保留劳动关系，并定期
领取生活费的人员；

•（2）在本单位实习的各类在校学生。

外籍常住人员变化较大需做说明。



•◆从业人员平均人数：从业人员平均人数  指报告期内平均拥有的从业人员数。年
度平均人数按单位实际月平均人数计算得到，不得用期末人数替代。平均人数为计
算指标，计算结果按照“四舍五入”的原则取整。

•    1．月平均人数是以报告月内每天实有的全部人数相加之和，除以报告月的日历
日数。计算公式为：

•月平均人数＝报告月内每天实有的全部人数之和/报告月的日历日数

•对人员增减变动很小的单位，其月平均人数也可以用月初人数与月末人数之和除以
２求得。计算公式为：

•月平均人数＝(月初人数＋月末人数)/２
•在计算月平均人数时应注意：

•（１）公休日与节假日的人数应按前一天的人数计算。

•（２）对新建立不满整月的单位（月中或月末建立），在计算报告月的平均人数时
，应以其建立后各天实有人数之和，除以报告期日历日数求得，而不能除以该单位
建立的天数。

•      2．年平均人数是以12个月的平均人数相加之和除以12求得。计算公式为：

•年平均人数＝报告年内12个月平均人数之和/12
•在年内新成立的单位年平均人数计算方法为：从实际开工之月起到年底的月平均人
数相加除以12个月。计算公式为：年平均人数＝(开工之月平均人数＋… ＋12月平均
人数)/12

人员概况表——第5步



人员概况表——第5步

请核实资质；
请及时更新数据。



企业
概况

经济
概况

人员
概况

本表填写须技术部门、财务

部门、办公室、生产部门、

销售部门和人事部门配合完

成

研究
开发
项目
概况

研究开
发活动
及相关
情况



5、跨年项目所处进展阶段：未跨年项目不填此项。

科技项目概况表——第6步

新增
指标

所有项目
均需填报

委外项目免填此三项

政府项目一
般同时配有
政府资金
(QH52）

未跨年项目不填此项。



科技项目概况表——第6步

u 项目技术经济目标（Qh32）若选“1.科学原理的
探索、发现” 或“2.技术原理的研究”时，

u 项目活动类型（QH33）若选“1.基础研究”或
“2.应用研究”时，

——这是属于科学理论和科学规律的学术研究范畴，
一般发生在高校或专业研究机构，企业鲜少发生。



◆做好R&D项目归集工作意义重大

• 有制订的科研开发计划或签订了科研项目协议书，有独立的工作计划、工作时

间、工作经费和工作人员（不必须在有关部门或政府立项）。

• 在大型产业化项目中，初期的研究开发试验阶段拆解出来作为子项目单独立项，

则可以作为R&D项目进行加计扣除。

• 软件开发是一项与创新有关的活动，有时候也与R&D相关联，在特定条件下，

也包含一些R&D活动（详见后面蓝色图片）。

科技项目概况表——第6步



科技项目概况表——第6步
注意项目人员、时间、经费的匹配度。

1.不计算管理
人员；
2.失败项目也
要填报；
3.同时参加两
个及以上科
技活动项目
的人员可重
复填报。

1.委外经费要填报；
2.跨年项目经费支
出只填报当年支出
的那部分；
3.项目经费含人员
人工费，立项经费
是不含的，不能简
单照抄立项经费。

当年项目已
使用的额度



◆项目人员实际工作时间（Qh40）：指报告期内所有项目人员实际工作的时间之

和，按月计算。同时参加两个及以上项目的人员，应按项目分别计算工作时间，但

一人在报告期内的实际工作时间不得超过12个月。（此项目不计算管理人员）

•        例如： 某项目参加人员3人——1人在该项目组中工作3个月，1人工作半年，1
人全年都在该项目组工作，那么该项目人员实际工作时间（人月）= 3+6+12=21
（人月）。此三人在其他项目的工作时间之和不应超过9、6、0个月。

u其中：政府资金  指报告期内企业该项科技活动项目中已使用的从政府有关

部门获得的科技活动经费，包括科技专项费、科研基建费、政府专项基金和补

贴等。

    

科技项目概况表——第6步

第七步科技活动概况表里
的“来自政府部门的科技
活动经费”是指当年获得

的经费合计。



企业
概况

经济
概况

人员
概况

本表填写须技术部门、财务

部门、办公室、生产部门、

销售部门和人事部门配合完

成

研究
开发
项目
概况

研究开
发活动
及相关
情况



企业科技活动概况表——第7步科技活动人员合计（QJ09）*12
月≥项目人员实际工作时间（人
月）QH40之和



企业科技活动概况表——第7步

当年从政府部门获得的

研发经费合计。



企业科技活动概况表——第7、8步

累计数。至当年年底
拥有的所有专利情况。

没有发明均填“0”。



企业科技活动概况表——第8步
1.经认定并在有效期内的新产品；
2.未经认定，自行研发，投产2年内的新产品



企业科技活动概况表——第8步

新增指标：
作为第一单位的科技奖励；
作为牵头单位的科技计划。



企业科技活动概况表——第8步



企业科技活动概况表——第8步

知识产权数据打回案例：

    未在提交时主动进行说明的，会在审核时将数
据打回。打回说明为统一格式，请按照该提示逐一
核查数据，将变化超过30%的数据进行说明。

       专利累计数不一定等于当年授权数与上年
累计之和。如果放弃缴费或转出的情况也需进行说
明。



THANKS！

 大连高企QQ群：128200906


