附件1

门头沟区技术经理人培育三年行动计划（2025-2027）（征求意见稿）

为深入贯彻落实党的二十届三中全会关于加强技术经理人队伍建设的指示精神，积极践行《北京市促进科技成果转化条例》和《关于推动北京市技术经理人队伍建设工作方案》的各项工作要求，全面推进“科技强区”战略，充分发挥技术经理人在推动科技创新、促进成果转化、助力产业发展中的关键作用，结合我区实际，特制定本计划。
[bookmark: _GoBack]一、指导思想
深入贯彻习近平总书记关于科技成果转化的重要论述，以促进教育科技人才一体化发展为实践路径，加强产学研深度融合，推动科技成果向现实生产力转化。对标北京市丰富的科创资源优势，强化政府统筹引领，深化部门协同联动，以企业创新需求为导向，充分发挥示范带动效应。立足区内发展实际，秉持“引进与培育并重”原则，壮大技术经理人队伍。通过搭建多元成果转化平台载体，提升技术经理人专业水平，优化职业发展生态、提升社会影响力，激发其投身科技成果转化的内生动力。发挥技术经理人“科技红娘”的桥梁纽带作用，推动创新要素精准对接，重点促进人工智能、计算视听、心血管领域创新药械三大产业的科技成果高效转化，打造区域特色的技术经理人品牌，为绿色高质量发展提供科技人才支撑。
二、工作目标
到2027年，培养技术转移转化人才100人，其中中高级职称技术经理人占比达20%；引进5家技术转移转化机构，技术合同成交额再上新台阶；紧扣三大产业发展需求，开展5期技术经理人培训班，培育5个实训基地，举办10场成果展示对接活动，促成不少于5项转化项目落地见效。 
本方案中技术经理人是以推动技术产品化、商业化、市场化落地为目的，具备良好的专业技术背景，熟悉法务、金融管理、知识产权等业务，拥有商业洞察力、资源组织能力以及实务经验，能够辨识科技项目的技术水平和应用场景，协助科研人员寻找合伙人、组建创业团队，贯通科技成果转化关键环节的复合型跨界人才。
三、重点任务
(一）加强技术经理人吸纳与培养
 1.明确技术经理人岗位职责。围绕三大产业发展需求，支持区内科创部门、产业部门、医疗卫生机构、研发机构等主体设置技术经理人岗位，明确其从事成果披露、成果挖掘、需求挖掘、促进技术培育、孵化、熟化、评价、推广、交易等科技成果转化全程服务职责。支持技术经理人到园区、企业等基层一线开展科技成果转化活动。
2.加大技术经理人引进力度。对接市级“朱雀计划”，深入落实我区“灵山计划”，用好人才创业发展基金，引进一批链接优势资源的高水平技术经理人。集聚和建立技术转移转化机构，支持垂直产业领域科技服务机构引进培养专业知识扎实、创新能力强的科技成果转化人才，壮大科技服务人才队伍。完善高校、科研机构与企业间的人才交流互促机制，推广实施“科技副总”柔性引才机制，实现人才资源双向赋能。开展“技术经理人走进门头沟”系列活动，建立常态化沟通交流机制，打造人才共生网络。
3.提高技术经理人队伍业务水平。邀请行业专家、知名技术经理人、高校学者等组成培训师资团队，开发基础与区域特色领域结合的技术经理人培训课程体系。采用线上+线下教学模式开展常态化培训，组织产业部门、科创部门以及有科技成果转化需求的主体参加专项培训，强化政策与产业对接能力。依托中关村门头沟园、京西智谷、百洋医药科研成果转化基地等载体和平台，建立技术经理人实训基地，为学员提供项目实践机会，加快培育适应产业发展需求的复合型人才。
（二）夯实科技成果转化资源网络
4.建立科技成果储备库。用好北京科技成果转化智能服务平台“转果果”，对区内技术经理人和技术转移转化机构进行统计摸底。建立清单台账式对接机制，搭建符合我区产业发展方向的科技成果储备库，实现成果、需求、资源等多要素高效协同，为技术经理人提供数字化、智能化、市场化服务。做好数据库运行、维护以及科技成果线索的转化招引工作，促进科技成果在我区转化落地。
5.统筹科技转化服务平台。充分发挥北京精雕、遨博智能等龙头骨干企业的示范带动作用，建成一批成果来源充沛、资金链接广泛、转化能力强的标杆转化服务机构。加大区域合作力度，支持有实力的企业、投资人与高校院所聚焦重点领域共建一批概念验证、小试中试等第三方服务平台，打造一批市场化机制灵活、专业能力强的标杆平台。围绕从事科技成果转化的初创企业，持续提升孵化器、特色产业园等载体孵化、加速等服务能力，拓展技术经理人资源网络。
6.促进科技成果转化与产业对接。结合我区产业发展实际，建立企业“出题”高校“答题”对接机制，实行“揭榜挂帅”计划，强化产学研深度融合。不断强化与《北京市支持科技服务业高质量发展的若干措施》等市级政策的对接，研究出台门头沟区促进科技成果转化的相关政策。利用我区举办的各类会展活动和论坛平台的溢出成果，吸引技术经理人深度参与高校院所、企业等多元主体举办的科技成果转化路演、赛事、展会等活动，擦亮技术转移活动品牌。
（三）激发技术经理人生态活力
7.设立技术经理人培育专项资金。每年安排足额资金，用于支持技术经理人培训、实训基地建设、项目对接活动、奖励表彰等工作，鼓励社会资本参与技术经理人培育和科技成果转化项目。
8.提升技术经理人人才服务水平。深入实施人才培育工程，着力打造京西人才高地。结合实际将引育的技术经理人推荐纳入“京西人才永定卡”服务范围，提高技术经理人待遇。推动京西人才“永定卡”服务升级优化，构建“京西人才之家”全域化服务网络，营造“尊才、惜才、爱才”的浓厚氛围。
9.完善技术经理人职称评价制度。推动我区技术经理人专业职称评定，鼓励符合条件的专业技术人员申报北京市工程技术系列技术经纪专业技术资格评审，按照技术转移转化研究和技术转移转化运营服务两个方向对技术经理人进行分类评价，提供职称申报评审指导和培训，激发技术经理人队伍的创新活力与职业归属感。
10.强化技术经理人宣传引导工作。深度挖掘优秀技术经理人典型事迹与科技成果转化成功案例，通过多渠道、多形式的宣传推广，发挥示范引领作用，营造重视技术转移转化人才的良好氛围，吸引更多优质人才投身科技成果转化事业。
技术经理人是连接创新链与产业链的重要桥梁和纽带，是推动科技成果转化的核心力量。为做好我区技术经理人队伍建设工作，各单位应高度重视，将技术经理人培育纳入重要工作议程，聚焦培育质量与效能，跨部门协同形成培育工作的强大合力，切实激发技术经理人队伍活力。
