附件：

关于进一步加快生物医药产业人才发展的

若干措施（征求意见稿）

为推动我市生物医药产业高质量发展，打造生物医药人才集聚高地，聚焦基因治疗、医疗器械、创新药研发、合成生物等前沿领域，构建引、育、用、留人才工作链条，结合海口生物医药人才实际，制定以下措施。

一、支持企业引进高层次人才。对生物医药企业全职引进的A、B、C、D、E类高层次人才，签订劳动合同并在海口市连续缴纳社保满1年的，分别给予企业30万元/人、10万元/人、5万元/人、3万元/人、2万元/人的一次性引才奖励。

二、支持企业举办创新创业大赛。在海口市承办生物医药领域创新创业大赛的企业，按照参赛项目数分为20-40个、41-60个、61个以上3个档次，对应给予企业10万、20万、30万元一次性奖励。鼓励参赛获奖项目落地重点园区，由重点园区提供办公场地支持。

三、支持产教融合发展。对校企合作订单式培养并实际录用人员比例达60%以上的企业，按照企业实际承担学费的50%给予一次性补贴，最高不超过5000元/人，每家企业补贴人数最多不超过50人。

四、对引进的高层次人才给予奖励。对全职引进的A、B、C类高层次人才，分别按450万元/人、350万元/人、250万元/人总额标准给予个人奖励；对柔性引进的A、B、C类高层次人才，分别按200万元/人、150万元/人、100万元/人总额标准给予个人奖励。奖励分5年发放，每满1年经考核合格后发放一次。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
五、支持重点人才项目。生物医药企业引育的人才，入选海南省“四方之才”汇聚计划领军人才引进项目、国际人才引进项目、科技人才创新项目的，按照省级支持经费的50%，给予人才一次性市级配套奖励。

六、支持培育专业技术人才。对首次取得制药、生物、化工、食品和医疗器械等职称证书，并全职从事研发、检验检测等岗位的专业技术人才，给予一次性奖励。奖励标准为：助理工程师1500元/人、工程师2000元/人、副高级工程师3000元/人、正高级工程师5000元/人。

七、支持培育技能人才。对首次取得药物制剂工、药物检验员等技能证书，并全职从事药物生产、质量检验等岗位的技能人才，给予一次性奖励。奖励标准为：高级技工1500元/人、技师2000元/人、高级技师3000元/人。

八、支持建设共享平台。支持重点园区建设生物医药实验室、概念验证中心、中试基地等各类创新创业共享平台，园区内企业和人才使用以上设施、设备可享受一定优惠。

九、提供产业全链条服务。组建海口生物医药人才工作专班。设立生物医药产业服务机构，提供投资咨询、项目落地、政企对接、金融赋能、人才匹配等服务。

上述措施涉及的资金由市级财政统筹安排，按照“事后奖补”的原则，每年集中申报1次，对上年度符合条件的企业或人才给予奖补；有关内容与现行政策不一致的，按“就高不就低”原则执行，不重复享受。建立项目资金测算评估与审计监管机制，对违反规定、弄虚作假骗取奖补资金的企业和个人，除追回奖补资金外，将依法依规追究相关人员法律责任，并列入诚信“黑名单”，3年内不得申请我市各类财政奖励和扶持资金。

本措施自2025年 月 日起实施，有效期三年。由市科工信局会同市委人才发展局、市财政局负责解释。



