附件2
 
 
陕西省教育科技人才体制机制一体 
改革任务清单
 
 
一、重点区域类
1.进一步聚集科教资源、创新主体、创新人才，因地制宜探索教育科技人才一体化发展体制机制、政策路径等措施，深化校院地企融合发展，深化“企业出题、政府助题、高校院所解题、市场评价”协同创新机制。
2.推进“高校院所+头部企业”“企业+团队+基地”模式，设立联合研究机构、开展联合攻关、协同培育人才。支持深化“百园百校万企”创新合作行动，构建“1+1+N”创新生态体系，促进产教融合和科技成果转化落地。
3.推动科技人才在高校、科研院所、企业间有序共享流动。开展科技人才评价改革。探索设立教育科技人才一体化发展人才改革试验区，对顶尖人才和创新团队按照“一人一策”“一事一议”方式给予特殊支持，持续集成升级全周期、一站式优质服务。
4.支持健全完善同科技创新相适应的科技金融机制，发展壮大投早、投小、投长期、投硬科技的耐心资本，加强对创新型企业的金融和社会资本支持。
二、重点领域类
1.支持探索领域特色鲜明的一体化发展体制机制、政策路径等措施，一体化部署平台、项目、人才、资金等资源要素，聚焦重点产业“产学研用金介云”开展协同创新，深化“科创+  园区+产业+金融”“研究机构+天使投资+创业平台+孵化服务”“平台+人才+技术+产品”等机制模式，加速科技成果转化产业化，加快孵化科技型企业。
2.围绕重点产业链提升靶向攻关和重大先进技术成果转化“双向”快速响应能力，放大关键核心技术攻关能级规模。推动 “科研-中试-产业”三位一体融合发展，组建更多任务型创新联合体，加强重点领域概念验证、中试验证和共性技术平台统筹布局和能力建设。
3.支持行业领域开展科技人才评价改革，推动行业领域科技人才在高校、科研院所、企业间有序共享流动。加快培育跨专业、跨学科、跨领域的高水平人才队伍，助力重点领域关键核心技术攻关，加速产业迭代升级。
4.开展新技术新产品新场景大规模应用示范，拓展数据应用市场需求，打造典型应用场景，加快科技成果转化和产品迭代应用。
三 、重点单位类
1.发挥高校基础研究和人才培养主力军作用，建立完善科教协同育人机制，大力提升新工科、新农科、新医科和新兴交叉学科等科研能力，完善高校与产业对接机制和新型校企合作模式，持续畅通高校成果转化通道，在工程化实战环境、成果转移转化进程中培养适应产业发展需求的创新人才。
2.深化科研院所改革，推动科研范式变革与科研组织模式变革，服务国家重大战略需求和重大核心任务。强化协同创新，围绕重点产业需求牵头开展共性技术协同研究，自主培养自然科学和工程科技领域高层次人才团队，探索建设新型研发机构。
3.培育壮大科技领军(潜力)企业队伍，发挥企业市场需求、集成创新、组织平台优势，牵头组建创新联合体，牵头承担国家和我省重大科技任务，加强产业创新人才培养，加快科技成果转化和产业化。
4.创新人才资源共享机制，支持企业人才担任“产业教授”“产业导师”,高校、科研院所科技人才到企业担任“科技副总”“科技顾问”。加快引育战略科学家、 一流科技领军人才和创新团队、青年科技人才。扩大科研助理队伍规模并支持发挥更大作用。探索重大科技项目“业主制”和“项目经理人制”。
5.深化科技人才评价改革，健全完善基础研究人员长期稳定支持机制、青年科技人员长周期评价机制、应用研究和技术开发人员市场评价机制，将科技成果转化成效、横向课题贡献纳入人才评价核心指标或加大指标权重。
6.服务国家对外开放合作战略，深化“一带一路”国际科技合作，构建运营高水平合作平台、合作项目、合作关系，支持培养国际化科技人才、引进高层次人才，支持参与国际科技组织、多边合作机制和国际科技期刊事务。
四 、重点平台类
1.加快建设陕西实验室、全国重点实验室、大科学装置、国家技术创新中心、大学科技园等高能级科创平台基地，增强原始创新策源功能，产出重大原创成果。以平台聚集人才、聚集项目，在基础研究、应用研究、中试转化中引育人才和团队。
2.推进重大创新平台基地实体化建设，建立健全“平台+高 校+企业+产业链”结对合作机制，提升协同创新能力，加速技术溢出及成果转化。
3.在陕省部级以上科技创新平台基地面向产业需求发挥功能作用，面向科技型企业提供开放共享服务，有效支撑科技创新活动，探索市场化运行模式，创新重点平台基地投入、管理、 激励等机制。
鼓励试点单位发挥首创精神，主动作为、积极探索统筹推进教育科技人才体制机制一体改革的创新举措。
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