


附件
晋城市新优质初中建设指标体系
	A级指标
	B级指标

	A1
办学条件改善提升
	B1
	生均教学及辅助用房面积达到5.8平米以上，生均体育运动场馆面积达到10.2平米以上。

	
	B2
	生均仪器设备值达到2500元以上，每百名学生拥有网络多媒体教室2.4间以上，每12个班配备音乐、美术专用教室1间以上。

	
	B3
	校园环境净化、绿化、美化，一校一策完善校园景观、文化长廊、校史馆等设施，打造人文、书香、艺体、科创等特色校园文化。

	A2
校长队伍选优配强
	B4
	校长队伍平均年龄不超过50岁，中小学高级职称和拥有市级以上荣誉占比不低于60%。

	
	B5
	校级领导主持或参与基础教育领域省市教学成果奖不低于1人次。

	
	B6
	加强新优质初中学校管理干部能力提升，选派2批管理干部赴太原、南通跟岗实践；暑期举办2期校长能力提升培训班、初中校长论坛。

	A3
教师专业能力提升
	B7
	专任教师在本科学历全覆盖基础上，研究生及以上学历占比不低于5%。

	
	B8
	市级及以上学科带头人、教学能手、名师、名优班主任、省市特级教师等骨干教师队伍占比不低于20%。

	
	B9
	年度公用经费预算安排教职工年度培训经费占比不低于5%。

	A4
教学质量全面提优
	B10
	探索形成各具特色的高效课堂教学模式，每所新优质初中建设2-3个名师工作室和1-2个名优班主任工作室。

	
	B11
	完善市、县、校三级教研网络，实施新优质初中驻校指导；每学期组织2次校际教研活动，形成一批省级课题成果。

	
	B12
	建立完善“基础+拓展+培优”三级课程体系；科学建立“一生一策”个性化学习方案。深化作业管理创新，“一校一策”建立完善“限时作业+弹性作业+实践作业”模式，建立学科作业质量监测与反馈机制。

	A5
学生素质全面提升
	B13
	学生每学期至少参与3次主题德育活动，1次“行走的思政课”，积极创建“大思政课”示范校。

	
	B14
	落实每天1节体育课、每天体育活动不低于2小时的要求，学生掌握1-2项运动技能和艺术特长，学生体质健康合格率达到90%，近视率下降至60%以下。

	
	B15
	落实每周1节劳动课，学生每年至少参加1次综合实践教育和研学活动。



