附件1
劳动能力鉴定费支出情况表
编制单位（公章）：        时间：                单位：元、人次
	项目
	本期数
	本年累计数

	
	合计
	工伤保险基金
	一般公共预算
	合计
	工伤保险基金
	一般公共预算

	一、劳动能力鉴定费支出
	
	
	
	
	
	

	1.劳动能力鉴定专家劳务费
	
	
	
	
	
	

	2.区内异地选聘专家以及组织专家赴异地开展鉴定发生的差旅费
	
	
	
	
	
	

	3.向协议医疗机构支付的现场鉴定保障服务费用
	
	
	
	
	
	

	4.其它费用
	
	
	
	
	
	

	二、劳动能力鉴定情况
	
	
	
	
	
	

	1.劳动能力鉴定人次
	
	
	
	
	
	

	（1）工伤职工鉴定人次
	
	
	
	
	
	

	（2）非因工伤残或因病人员、未参保职工，再次鉴定、复查鉴定结论无变化职工人次
	
	
	
	
	
	

	2.聘请鉴定专家人次
	
	
	
	
	
	


鉴定机构填表人签字：                        鉴定机构负责人签字：

1

附件2
	劳动能力鉴定专家签到册

	   编制单位（公章）：                                                                                签到日期：      年     月     日

	序号
	姓名
	身份证号码
	工作单位
	职级/职务
	工作开始时间
	工作结束时间
	开户银行
	银行账号
	手机号码
	金额（元）
	签字

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：如工作时长不连续，请以实际有效工作时长确定工作开始与结束时间（剔除在途、用餐、午休等非工作时间）             经办人：                                                           







附件3
	聘请劳动能力鉴定专家劳务费报销单

	编制单位（公章）：
	
	
	
	
	
	
	填报日期：
	

	序号
	姓名
	身份证号码
	工作单位
	职级/职务
	劳务开始时间（年月日时）
	工劳务结束时间（年月日时）
	劳务时长（小时）
	开户银行
	银行账号
	手机号码
	应发金额（元）
	预扣预缴个人所得税（元）
	实发金额（元）

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	

	鉴定机构填表人签字：
	
	
	
	
	
	
	
	鉴定机构负责人签字
	
	

	1.请严格按照劳务时长和费用标准报销劳务费，具体要求参照《关于明确政府采购评审专家劳务报酬支付标准有关事项的通知》（宁财采发〔2019〕676号）。
2.按照《国家税务总局关于全面实施新个人所得税法若干征管衔接问题的公告》（国家税务总局公告2018年第56号）规定，扣缴义务人向居民个人支付劳务报酬所得，按次或者按月预扣预缴个人所得税，年度预扣预缴税额与年度应纳税额不一致的，由居民个人于次年3月1日至6月30日向主管税务机关办理综合所得年度汇算清缴，税款多退少补。预扣预缴方法：(1)劳务报酬所得以收入减除费用后的余额为收入额。(2)减除费用：劳务报酬所得每次收入不超过四千元的，减除费用按八百元计算；每次收入四千元以上的，减除费用按百分之二十计算。(3)应纳税所得额：劳务报酬所得，以每次收入额为预扣预缴应纳税所得额。(4)劳务报酬所得适用百分之二十至百分之四十的超额累进预扣率（预扣预缴应纳税所得额不超过20000元的，预扣率为20%；超过20000元至50000元的部分，预扣率为30%；超过50000元的部分，预扣率为40%）。
3.按照《中华人民共和国发票管理办法》第二十一条“所有单位和从事生产、经营活动的个人在购买商品、接受服务以及从事其他经营活动支付款项时，应当向收款方取得发票”之规定，所有劳务费报销须提供增值税发票。  
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