山东省专业标准化技术委员会考核评估办法

（征求意见稿）

第一章 总则
第一条　为加强专业标准化技术委员会（以下简称标委会）的管理，健全标委会激励和约束机制，提高标委会工作能力和水平，根据《山东省专业标准化技术委员会管理办法》，制定本办法。
第二条　标委会考核评估是指由山东省市场监督管理局（以下简称省市场监管局）统一组织的对标委会工作情况进行的监督检查。
第三条　标委会考核评估的对象是省市场监管局批准成立一年以上的省标委会，分标委纳入考核工作范围，一并开展考核。考核评估采用自查自评和专家评审的方式分批考核，周期为三年。
第二章 考核评估内容
第四条　省标委会考核评估内容主要包括标准体系建设、标准制修订、标准实施、日常管理和组织参与国际、国家标准化工作等方面的情况。
（一）标准体系建设包括：本业务领域产业发展情况调研、标准体系研究、标准体系建设和维护情况等；

（二）标准制修订包括：标准立项建议、推动标准制修订、标准技术审查、标准复审等；
（三）标准实施包括：开展标准解读、宣贯培训、标准实施应用、实施信息统计、实施效果评估、监督检查等；

（四）日常管理包括：年度工作报告报送、全体委员会议召开情况、换届调整、经费管理、委员管理、工作纪律、档案管理等；

（五）组织参与国际、国家标准化工作包括：与国际、国家标准化技术组织之间工作开展情况，组织本行业单位参与国际、国家、行业标准制修订情况，归口管理的地方标准转化为国际、国家、行业标准情况等。

第三章 考核评估程序
第五条　省市场监管局制定年度标委会考核评估方案，确定纳入考核评估的技术委员会名单、考核评估指标及具体要求、进度安排，明确考核评估要求。

第六条　各标委会应根据考核评估方案开展自查自评，并提交考核评估自评报告及相关证明材料。
第七条　省市场监管局组织专家组集中进行考核评估。专家组实行组长负责制，一般由不少于五名具有高级职称、熟悉标委会运行管理的专家组成。
第八条　专家组对标委会报送的材料进行评估，必要时，专家组可进行现场考察质询。考核结束，专家组形成考核评估意见报省市场监管局。考核评估期间，专家组可以要求标委会提供必要的补充材料，标委会应当予以配合。

第九条　专家组应当严格遵守考核评估工作纪律要求，客观、公正、独立地开展工作。考核评估结果公布前，不得对外泄露评估意见。
第十条　省市场监管局依据专家组的评估意见，结合掌握的标委会相关工作信息等，确定考核评估结果，向有关部门通报，并向社会公开。
第四章 考核评估结果及应用
第十一条　标委会考核评估结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。

第十二条  标委会考核评估结果有效期为三年。
第十三条　考核评估结果为优秀的标委会，给予通报表扬，并纳入省级标准化专项资金奖补范围。考核评估结果为良好的标委会，应按照专家组意见建议改进完善工作。考核评估结果为合格的标委会，纳入重点监督管理范围。
第十四条　对考核评估结果为不合格的标委会，依据《山东省专业标准化技术委员会管理办法》，暂停其工作并限期整改，整改时限一般为六个月。整改期满后重新组织考核评估，评估结果仍未达到合格要求的，视情况采取调整秘书处承担单位、重新组建、撤销等处理措施。
第十五条　在考核评估中无正当理由拒不提供材料、提供虚假情况和材料致使评估结果失实、考核期内存在违规行为或因自身工作原因造成不良社会影响的标委会，由省市场监管局查实后视情况采取降低评估等级、调整秘书处承担单位等处理措施。

第五章 附则
第十六条　由本办法由省标准化行政主管部门负责解释。

第十七条  本办法自2025年X月X日起施行，有效期至2030年X月X日。

