2025年最低工资标准调整（征求意见稿）

有关说明

一、最低工资标准调整的依据

   《最低工资规定》第十条规定“最低工资标准每两年至少调整一次”。我区上次调整时间为2023年11月，今年到调整年限。
二、月最低工资标准的拟定
（一）测算依据。

   《最低工资规定》第六条规定：确定和调整月最低工资标准，应参考当地就业者及其赡养人口的最低生活费用、城镇居民消费价格指数、职工个人缴纳的社会保险费和住房公积金、职工平均工资、经济发展水平、就业状况等因素。

（二）测算值。

    按照国家统一确定的测算方法，以2024年就业者及其赡养人口的最低生活费用、职工个人缴纳的社会保险费和住房公积金数据测算，结合我区城镇居民消费价格指数、经济发展水平、职工平均工资等因素取值为2200元，并作为我区一类地区标准。主要基于以下考虑：
    1.该数值符合取值要求。根据2023—2024年我区城镇居民消费价格指数、人均GDP、城镇从业人员平均工资增速，分别计算出一类月最低工资标准为1990元、2215元、2188元，相对现行标准1990元增幅分别为0%、11.3%、9.95%。按照“最低工资标准增幅一般不低于同期城镇居民消费价格指数增幅；最低工资标准调整增速慢于人均GDP增速的，对当期企业承受能力整体上没有负面影响。”的取值原则，取一类月最低工资标准2200元（增幅10.56%），该取值增幅高于同期城镇居民消费价格指数增速，略高于城镇从业人员平均工资增速，略低于同期人均GDP增速。

2.该数值与调查意愿基本相符。我们网络问卷调查1653家企业、3970名职工。调查问卷统计结果：建议调整到2150-2250元/月的职工占59%（排第一位，远高于第二位15%的2050-2150元/月），企业占25%（排第二位，排第一位为1950-2050元/月，占29%）。
    三、档次划分

    本次档次划分继续沿用现行的三类地区分类，按照第一档次的增幅计算，分别计算出第二档、第三档分别为2040元、1870元。根据三类月最低工资标准，计算出三类小时最低工资分别为22.4元、20.7元、19元。理由是：

    （一）沿用现行分类切合我区经济发展实际，利于社会稳定。从2018起我区根据经济发展水平差距，采用三类地区分类。2020年、2023年两次调整继续沿用。7年来，我区最低工资标准实施平稳，实践证明这样分类符合我区实际。在问卷调查中，建议维持三类分类不变的企业占52%（排第一位）、职工占31%（排第二位）。大家总体上还是认可现行三类地区分类。

    （二）三档分类是目前全国最低工资标准主流分类。目前全国有18个省份最低工资标准采用三档分类，四档和二档分类各有4个省份，一档分类有5个省份。
（三）三档的取值与实地调研的情况基本相符。我们到南宁等市及所辖部分县（市、区）进行实地调研，组织人社、发改、财政、总工会等部门召开座谈会。市直相关部门建议提高200元-250元占主流，县直相关部门建议提高150-200元占主流。


