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2025年度山东省技工教育和职业培训
重点科研课题研究方向

一、技工教育
1.技工院校落实立德树人途径研究
2.技工院校构建职业技能培训体系策略研究
3.技工院校工学一体化人才培养模式研究
4.技工院校毕业生就业质量及就业趋势研究
5.技工院校赋能省域技能型社会建设路径研究
6.推动技工院校和职业院校融合发展路径研究
7.数字化时代下技工教育课程体系的创新构建与实践
8.技工院校校企合作模式研究
9.技工院校开展“山东手造”项目研究
10.技工院校适应新质生产力发展趋势研究
11.技工院校安全教育研究
12.技工院校学生身心健康教育研究
13.技工院校学生就业指导精准化实践与策略优化研究
14.职业技能竞赛助力高技能人才培养的路径研究
15.技工院校专业教学标准体系构建研究
16.基于技工教育特色的创业实践平台建设研究
二、职业培训
1.数智技术赋能职业技能培训创新实践研究
2.供给侧结构性改革背景下职业培训发展路径研究
3.政府组织实施职业技能培训路径改革研究
4.加强高校毕业生职业培训和就业技能转换的研究
5.创业培训的后续跟踪指导服务对创业成功影响的研究
6.职业培训面向新兴产业培养模式的创新研究
7.职业培训补贴模式变革研究
8.职业培训在职业教育中的重要地位研究—基于新修订《职业教育法》贯彻落实情况
9.数字化转型背景下职业培训模式创新与创业机会识别研究
三、技能人才评价
1.“新八级工”职业技能等级制度实施策略研究
2.企业技能人才自主评价高质量发展研究
3.社会化职业技能等级认定质量管控研究
4.院校开展学生职业技能等级认定的范式研究
5.专项职业能力考核发展路径研究
6.技能人才评价专家队伍建设研究
7.数字化赋能技能人才评价服务研究
8.技能人才评价与创业政策协同促进创业发展的研究
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