石景山区扶持酒店行业发展若干措施

（征求意见稿）
为进一步做大做强做优文旅经济，促进文旅、商贸、会展、体育、科技等行业有机融合，引进高端国际品牌酒店、建设更多高品质饭店、推动驻区传统酒店提质增效，充分发挥酒店业在促进消费、拉动经济增长等方面的积极作用，结合我区实际，制定《石景山区扶持酒店行业发展若干措施》。

一、鼓励评星评级。对首次获评五星级、四星级旅游饭店，分别一次性给予50万元、30万元奖励；由四星级升级为五星级的，给予20万元奖励。对首次获评五叶级、四叶级、三叶级饭店称号的酒店，分别一次性给予50万元、30万元、10万元奖励；同一创建主体享受补贴不超过50万元。

二、鼓励品质优化。五星级、四星级旅游饭店或五叶级、四叶级绿色饭店，经复核评定为合格的，分别一次性给予20万元、10万元运营补助。

三、鼓励改造升级。鼓励驻区酒店提档升级、翻新改造，对改造、提升的酒店达到高档及以上（五星及以上）、中高档（四星）、中档（三星）等标准的，分别一次性给予100万元、50万元、10万元奖励。

四、鼓励做大做强。对年度营业额1000万元以下的酒店，同比每增加100万元，按照新增营业额的5%比例给予奖励，单个企业奖励金额不超过50万元。对年营业额1000万元(含)且同比增速超20%的限额以上酒店,一次性奖励50万元。
五、鼓励品牌引领。对新引进国际、国内知名酒店管理运营公司（旗下品牌连锁加盟店达到500家以上），加盟酒店品牌档次在中高档（含）以上（四星标准及以上），且签订5年及以上委托管理合同并正式运营的酒店，按照实际管理费的50%进行补贴，五星及同等标准单个项目支持最高不超过100万元，四星及同等标准单个项目支持最高不超过50万元。

六、鼓励特色经营。针对注册资金500万元（含）以上且客房数达到100间（含）以上，经营主题标签明确且配套设施齐备的特色酒店（包括但不限于亲子类型酒店、宠物友好类）等，根据年度营收给予10%不高于50万元奖励。
七、鼓励跨区经营。品牌连锁（管理）企业在外区、外地新增住宿酒店并收入归集者，收入归集每新增200万元奖励10万元，年度奖励最高50万元。

八、鼓励资源联动。支持酒店与文旅、体育、购物、餐饮、科技、娱乐、会展等业态的融合发展，支持开发“酒店+景区景点门票”“酒店+旅游线路”“酒店+演艺”“酒店+购物”“酒店+体育”“酒店+会展”“酒店+科技”等联动销售产品或融合消费场景；经认定，按联动销售产品或融合消费场景营收额的5%给予补贴，单项产品补贴费用不超过10万元，每个主体单位年度奖励金额不超过20万元。
九、鼓励创新营销。支持酒店利用多种传播渠道、多种表现形式创新开展营销推广，参与地区文旅品牌建设，不断提高酒店品牌知名度和地区影响力；经认定，按营销推广实际发生费用给予50%的支持，最高支持不超过10万元。

十、支持留宿补贴。针对旅行社、驻区酒店等机构和单位“引客入石”且留宿客源2晚及以上者，给予“留客”主导单位10元/人/晚补贴，单个机构或者单位每年补贴金额最高不超过10万元（备注：“留客”主导单位由旅行社、酒店等机构自行协商，不支持同一项目重复申报）。

十一、鼓励获奖认定。针对住宿酒店获得国家、北京市及行业内相关奖励或者授牌认定者，分别给予5万元、3万元、1万元奖励，每个主体单位年度奖励金额合计不超过5万元。（比如中国最佳酒店大奖、饭店业金鼎奖、金橄榄奖、金鳞奖等）
十二、鼓励员工提升。针对住宿酒店内部获得国家、北京市及石景山区技能大赛等相关赛事奖励或者认定的员工，给予奖励2000元/人奖励，每个主体单位年度奖励金额不超过1万元。鼓励酒店建立“首席质量官聘任、标杆服务员评选”机制，对建立机制并聘任“首席质量官”、评选“标杆服务员”的主体，经认定给予主体奖励1万元，个人奖励2000元/人，每个主体单位年度奖励金额不超过2万元。
本措施自印发之日起施行，有效期3年;全区同类政策按就高不重复原则享受。本措施由石景山区文化和旅游局负责解释。


